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Mot de la présidente

Une autre année se termine pour I'APEH RVM et, encore une fois, les besoins des familles ont été
bien présents. Derriere chaque appel, chaque rencontre et chaque intervention, il y a des parents,
des proches et des jeunes qui cherchent du soutien, des réponses et un espace ou ils se sentent
compris.

Cette année, I'organisme a poursuivi son développement en adaptant ses services aux réalités
vécues par les familles. L'équipe et le conseil d'administration ont travaillé avec engagement afin
d'offrir un accompagnement humain, accessible et ancré dans les besoins du milieu.

L'année 2025-2026 a également été marquée par le debut d'une démarche de planification ¢
stratégique. Cette réflexion collective permettra de mieux orienter les actions futures de
I'organisme en tenant compte des besoins exprimeés par les familles, des réalités du milieu et de
I'’évolution de notre mission.

Nous avons aussi poursuivi notre implication dans différentes actions collectives, concertations et
mobilisations afin de défendre les droits des personnes ayant des besoins particuliers et de leur
famille.

Merci aux membres, partenaires et employées qui contribuent, chacun a leur facon, a faire vivre
I'APEH RVM au quotidien. Le conseil d’'administration est fier du travail accompli et remercie
sincerement toutes les personnes qui nous accordent leur confiance année apres annee.

(S Lt

Présidente du conseil d'administration




L'ACTION COMMUNAUTAIRE
AUTO N O M E Retrouvez les pastilles 100% ACA

LU'Action Communautaire c!ans les actions posees par
» _ X . I'’APEH tout au long€ du document
@ Ctre un organisme a but non lucratif

‘ Etre enraciné dans la communauté

3 Entretenir une vie associative et démocratique . i ‘ =) () (=T
@ Etre libre de déterminer sa mission, ses approches, == - \ L c” =y
Ses pratiques et ses orientations

L'ACA
@ Avoir été constitué a l'initiative des gens de la communauté

‘ Poursuivre une mission sociale qui soit propre a I'organisme et qui
favorise la transformation sociale

‘ Faire preuve de pratiques citoyennes, des approches larges
axées sur la globalité des situations problématiques abordées

‘ Etre dirigé par un conseil d’'administration indépendant du réseau
public




ans de mobilisations
citoyennes

Fondé en 1972 a la suite de mobilisations citoyennes de parents souhaitant briser I'isolement vécu par
es familles d’enfants handicapés, 'APEH RVM est née d'un besoin réel exprime par la communaute.
Des sa création, les personnes directement concernées ont participé activement a la mise en place, a
'évolution et aux orientations de I'organisme afin de développer des services adaptés aux réalités
vécues par les familles du territoire. Encore aujourd’hui, les projets et actions de I'APEH RVM
continuent d’émerger des besoins exprimes par les membres et des réalités observées sur le terrain.

Nous sommes fiers de vous présenter aujourd’hui les nouveaux énonceés de mission, de vision et de
valeurs de 'APEH RVM. Issus d'un travail de réflexion et de consultation réalisé aupres des membres,
de I'équipe et du conseil d'administration, ils refletent I'’évolution de I'organisme, les réalités vécues
par les familles ainsi que la volonté collective de mieux représenter I'APEH RVM d’aujourd’hui et de
demain.




OFFRIR AUX PERSONNES A BESOINS PARTICULIERS, NOTAMMENT CELLES ___

EN SITUATION DE HANDICAP ET LEURS FAMILLES, UN SOUTIEN |

PERSONNALISE, DURABLE ET ACCESSIBLE, ANCRE DANS UNE RELATION
DE CONFIANCE ET DE SOLIDARITE.

LES ACCOMPAGNER DANS LA DEFENSE DE LEURS DROITS, FAVORISANT LE \y
DEVELOPPEMENT DE LEUR PLEIN POTENTIEL.

NOMRERVISIONEIRENCUNVIEIREE

NOTRE VISION EST CELLE D'UNE SOCIETE INCLUSIVE, EQUITABLE ET
RESPECTUEUSE DE LA DIVERSITE, DANS LAQUELLE CHAQUE PERSONNE
AYANT DES BESOINS PARTICULIERS ET SA FAMILLE, SOIENT PLEINEMENT
RECONNUES, VALORISEES, SOUTENUES ET INTEGREES.




Présence fiable et engagement dans le temps
Etre la, vnaiment. Aujowrnd’ hui, demain et aussi longtemps qu'il le faut.

Etre un repére stable pour les familles, en maintenant une
présence constante et soutenante, aussi longtemps que
nécessaire, selon I'évolution de leurs besoins et de leur réalite.

Accompagnement humain, solidaire et sur mesure
Chague famille mérite un accampagnement qui lui tessemble.

Offrir un accompagnement de proximite, fondé sur I'entraide,
I'écoute et la bienveillance, en adaptant les services aux besoins
spécifiques de chaque personne et de chaque famille.

Les familles au coeur des decisions
Les familles pantenaines a patt entiéne
Batir des relations de collaboration fondées sur le respect, Ia

confiance et la reconnaissance de I'expertise des familles, en les
impliquant activement dans les décisions qui les concernent.

Autonomie et pouvoir d’'agir des familles
Paur gue chaque famille puisse avancer avec canfiance

Outiller et soutenir les familles afin qu’elles puissent faire des choix
éclairés, prendre des décisions avec confiance et agir a leur rythme, en
valorisant leurs capacités et en favorisant le développement de leur plein
potentiel.

Inclusion réelle et participation sociale
Une saciété inclusive ae canstuuit par des geates canciets.

Agir concretement pour une société ouverte, équitable et respectueuse des
différences, en favorisant la participation active des personnes a besoins
particuliers et de leurs familles a la vie sociale et collective.

Engagement collectif et defense des droits
Faire entendre les vaix, faine avancer lea draits.

S'engader avec intégrité et conviction pour faire reconnaitre, promouvoir et
faire progresser les droits des personnes a besoins particuliers et de leurs
familles, et contribuer durablement a I'amélioration de leurs conditions de
vie.



MRC des Maskoutains :

La Présentation
Saint-Barnabe-Sud
Saint-Bernard-de-Michaudville
Saint-Damase
Saint-Dominique
Sainte-Hélene-de-Bagot
Sainte-Madeleine
Sainte-Marie-Madeleine
Saint-Hugues

Saint-Hyacinthe

Saint-Jude

Saint-Liboire

Saint-Louis
Saint-Marcel-de-Richelieu
Saint-Pie

Saint-Simon
Saint-Valérien-de-Milton

MRC d’Acton :

Acton Vale

Béthanie

Roxton Falls
Sainte-Christine
Saint-Nazaire-d’Acton
Saint-Théodore-d'Acton
Upton

MRC de Rouville :
Ange-Gardien

Marieville

Richelieu

Rougemont

Saint-Cesaire
Sainte-Angele-de-Monnoir
Saint-Mathias-sur-Richelieu
Saint-Paul-d’Abbotsford

Municipalités de la MRC de la Vallée-du-Richelieu desservies :

Saint-Denis-sur-Richelieu
Saint-Charles-sur-Richelieu
Mont-St-Hilaire
Saint-Jean-Baptiste
Otterburn Park
McMasterville

Beloell
Saint-Mathieu-de-Beloeil




Nombre de familles membres par MRC
2025-2026

MRC de Rouville
8

L'’APEH RVM poursuit sa croissance avec une augmentation
du nombre de familles membres dans I'ensemble des

territoires desservis. MRC de la
Vallée-du-
Richelieu

2023-2024 2024-2025 33
e 121 MRC Maskoutain e 150 MRC Maskoutain
e 25 MRC Acton e 25 MRCActon
e 4 MRC Rouville e 3 MRC Rouville
e 18 MRC Vallé-R. e 27 MRC Vallé-R. Hors territoire
e 4 Hors territoire e 7 Hors territoire Q

MRC des
Maskoutains
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Le conselil d'administration

Mandats prenant fin :

Sandra Hébert, mandat de 2 ans

Genevieve Miller, mandat de 2 ans
Nancy Bergeron, mandat de 2 ans

Sandra Hébert, Ssophie Benoit, Geneviéve Miller 1 POStéVvacant, 1an
Présidente Vice-présidente Trésoriére 1 poste vacant, 2 ans
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Daniel Fontaine, Nancy Bergeron
Administrateur Administratrice

Derriere chaque projet, activité et décision de lI'organisme, il y a des personnes engagéees qui souhaitent

faire une difference pour les familles de notre milieu.



Realisations du CA

Résumeé des actions du conseil d'administration 2025-2026
e Début de la démarche de planification stratégique avec la firme BNP Inspire
e Suivi des orientations, des projets et des services de I'organisme
o Adoption de diverses demandes de financement et redditions de comptes
e Maintien d’'une saine gestion financiere et suivi budgétaire régulier
e Révision de certaines politiques internes et de la structure des comites
e Soutien au développement de nouveaux projets et partenariats
« Participation aux réflexions entourant I'’évolution des besoins des familles
e Appui aux actions de concertation, de représentation et de mobilisation communautaire
o Suivi de différents dossiers administratifs et organisationnels liés au fonctionnement de I'organisme

Sous-comites:
. Signataires .
e COmMité activités

e« COmité Batisse ' "
: @

o« COmité reconnaissance des employées (
o Comité planification stratégique .




L'équipe a poursuivi le développement de ses connaissances
afin de mieux repondre aux réalités vecues par les familles. Au
cours de I'année, plus de de formation ont eté suivies
sur differents sujets liés a notre mission.

e Sexualité DI/TSA

e ROle et responsabilités du CA- CDCVR

e ROles et responsabilités des administrateurs

e Prévenirle suicide

e RIPPH

e |[mMmigration

e |Apourla préparation de I'AGA

e Guide pratique immigration et inclusion

e Le pouvoir d'une histoire: soutenir les proches aidants approche narrative - APPUI

Renée-Claude Paré, Codirectrice e Mouvement de I'ACA et I'écosysteme sociocommunautaire
Emmanuelle Provost, Codirectrice e L'écoute encadrante, savoir cadrer une intervention - APPUI
Katherine Riopel, intervenante jeunesse e L'ici, maintenant en intervention-APPUI

e 'aide meédicale a mourir : I'état des lieux
L'’APEH RVM tient a souligner la contribution des employées e L'ére numeérique - APPUI
qui ont quitté I'organisme au cours de lI'année. Leur . : < A1) .
présence, leur implication et le travail accompli auprés des e Femmes & Handicap : Briser les barrieres, batir I'inclusion
familles ont contribué a la continuité des services et a la e Symposium sur la santé mentale des jeunes
vie de I'association.
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PERSONNES DIFFERENTES ONT
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SERVICES AUPRES DES

FAMILLES

Soutenir et accompagner les familles dans leurs démarches

e 21 familles accompagneées, pour un total de de subventions gouvernementales ou fondations
« 10 familles accompagnées pour un total de Pl, camps de jour, rendez-vous avec des spécialistes
e 3 familles accompagnées pour I'écriture de plaintes.

B -
Permettre I'acceés a des livres spécialisés TRUCS & v Ecoute active aux membres
et du matériel adapté "ff;if'N
| o e 47 ecoutes actives
14 familles ont emprunté SN _
A p =i Y\ &
o 23 préts effectués = QoY ecoute aux

membres



SERVICES AUPRES DES

FAMILLES

Activites familiales

e 23 mal, Souper hot-do¢g

e 27 Septembre, Sortie aux pommes

e 23 Nnovembre, Activités des fetes

e 3 Mars, Décoration de sac écologique

— e
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Les activités familiales ont permis aux familles de se
rassembler, d'’échanger et de créer des moments de
repit dans un environnement accueillant et adapte.

Promotion des répertoires:
e ENnligne surle site web

o Partage du guide de I'OPHQ pour la saison des impdts par courriel aux membres &




PROJET SOUTIEN AUX  [SISINSRERSyiY oTo 1l )

proches aidants

PROCHES AIDANTS

Soutien personnalisé individuel (soutien psychosocial) Rencontres de groupe parents proches aidants
o rencontrées en suivi individuel
pour un total de Les rencontres‘de groupe ont permis d'offrir a!ux proch?s aldants
des espaces d'echange, de partage et de soutien adaptes aux
Outils personnalisés realités vecues par les familles. Les formats proposés ont

continué d'evoluer afin de mieux repondre aux disponibilités et
aux besoins observés au cours de I'anneée.

0 ont été créés pour
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Une présence qui évolue avec les familles | J

Au cours de la derniére année, les besoins des familles ont continué d'évoluer et de se complexifier.
Derriere chaque appel, chaque rencontre et chaque intervention, il y a des parents qui jonglent avec

les rendez-vous, les démarches, I'épuisement, I'adaptation constante et le désir d’'offrir le meilleur a
leur enfant.

Malgré plusieurs transitions au sein de I'équipe cette anneéee, les services se sont poursuivis afin
d'assurer une présence stable et un accompagnement adapté aux réalités vécues par les familles.
L'organisme a continué d'offrir du soutien psychosocial, de I'écoute, des références, de
l'accompagnement et des outils concrets réepondant aux besoins observeés sur le terrain.

Les services ont eté offerts tout au long de I'année selon des modalités adaptées aux réalités des
familles, incluant des disponibilités de jour, de soir et en virtuel selon les besoins.

L'année 2025-2026 a également eté marquée par le déeveloppement de nouveaux partenariats, la
poursuite des actions de concertation et le début d'une démarche de planification stratégique qui
orientera les prochaines années de lI'organisme.

Encore cette anneée, les familles ont pu compter sur une equipe engagée, présente et profondément
attachée a la mission de I'APEH RVM.



Le projet famille et jeunesse a permis d'offrir des activités adaptées, des suivis personnalisés ainsi que
des outils concrets repondant aux besoins des jeunes et de leur famille. Les interventions réalisées ont
soutenu les familles dans les déefis rencontrés au quotidien tout en favorisant I'autonomie et le
développement des jeunes.

Soutien personnalisé individuel (soutien psychosocial
jeunesse)

Rencontres avec
36 jeunes

Zoothérapie
e 6 rencontres ont eu lieu pour
e 24 présences

Rencontres avec les parents
d'échanges avec les parents



PROJETS POUR LA FAMILLE ET LA JEUNESSE

Les activités offertes aux jeunes, incluant la zoothérapie, ont permis de créeer des moments favorisant le
bien-étre, la socialisation et I'estime de soi. Ces espaces adaptés ont également contribué a développer
le sentiment d’appartenance et a briser I'isolement chez plusieurs jeunes.

Rencontre de groupe jeunes

Peinture sur céramique

Peinture sur sac

Activité sur le bien-étre et prendre soin de soi
Activité de groupe zoothérapie

Création de bracelets

Activité sportive

Outils personnaliseés

° personnalisés pour




INTERVENTIONS AUPRES
DES FAMILLES




CONFERENCE DE BLEUET

ATYPIQUE

En collaboration avec L'Effet, 'APEH RVM a présenté deux conférences
animées par Valérie Jessica Laporte, fondatrice de Bleuet atypique,
portant sur l'autisme et I'anxiété. Plus de 110 personnes, incluant des
familles, des intervenants et des professionnels du milieu scolaire et
communautaire, ont participé a ces soirées riches en échanges, en
réflexions et en apprentissages collectifs.

A travers son vécu, son authenticité et son approche profondément
humaine, Valérie Jessica a permis de mieux comprendre les mécanismes
de I'anxiété chez les personnes autistes ainsi que les impacts vécus au
quotidien par les jeunes et leur entourage. Les conférences ont
également permis de démystifier certaines réalités encore peu connues
et d’'outiller les participants grace a des exemples concrets, accessibles et
directement liés aux réalités du terrain.

Ces soirées ont favorisé le partage des connaissances, la sensibilisation
et le développement d'une meilleure compréhension collective des
enjeux vecus par les personnes autistes et leur famille. En créant des
espaces d'échange accessibles a la communauté, 'APEH RVM poursuit son
engagement en éducation populaire autonome en contribuant a une
société plus inclusive, informée et sensible aux différentes réalités
humaines.

_.,Az

Autisme
et anxiéte



VIE DEMOCRATIQUE

268 familles
e 951 individus
e 320 enfants avec des besoins particuliers

Objectif: 52/35

Historique




LES BESOINS DES NOUVEAUX MEMBRES | Crmsaor—r—v

Soutien
psychosocial
jeunesse
Soutien 9.9% -
accompagneme Activité de groupe ado
nt 5.8%
25%
Ateliers
d'information aux
parents
14%

Activité familiale

0
1% Groupe proche aidant
4.7%
Soutien
psychosocial
Journal Parent'hese proche aidant

11.6% 9.9%



VIE DEMOCRATIQUE

\ - S
La vie démocratique de I'APEH RVM repose sur la participation des membres, I'implication citoyenne et la réflexion
collective. Tout au long de I'année, les familles, les administrateurs et I'équipe ont contribué activement aux

orientations et au déeveloppement de I'organisme.

10 décisions par courriel
Total: 18 rencontres
e 17 personnes au total

. présents
Mesures facilitant la participation e assemblée offerte en formule hybride (présentiel et TEAMS)
« Remboursement de frais de déplacement
e 2 50uUpers discussions
- Rencontre hybride TEAMS/presentiel Des membres se sont impliqués dans différents comités, activités
et réeflexions collectives contribuant activement a la vie
dlj) associative de l'organisme.
e COmité activité
e COMité RH
e Levée de fonds
d'implication pour les membres du CA . etc. j

d'implication des membres




Planification stratégique

Démarrage de la démarche avec BNP Inspire
Consultation des membres et partenaires
Réeflexion collective sur I'avenir de I'organisme

« +20 heures de réeflexion collective

e 52 personnes consultées

e 7rencontres de travail

«i-@gv

Réflexion de planification stratégique

Les travaux se poursuivent en 2026-2027
Accompagneée par la firme: gyp

INSPIRE

, FINANCEE PAR LE PROGRAMME DE SOUTIEN
\AISEDIS\VIOJOL NN I®IOIS |\ LCANISMES DE PROMOTION (PSOP) |

Office des personnes
handicapées

"
Québec

ET
”emmcation Stratégique

3 mai 2026

Cette démarche participative a mobilisé les membres,
I'équipe, le conseil d'administration et les partenaires afin de
refléechir collectivement aux orientations futures de
l'organisme.




VIE COMMUNAUTAIRE -

TRANSFORMATION SOCIALE

A travers différentes initiatives communautaires, I'APEH RVM a poursuivi sa mission de
sensibilisation, de participation sociale et de création de liens dans la communauté. Ces actions ont
permis de rejoindre autant les familles membres que difféerents acteurs du milieu.

Des membres et des personnes de la communauté se sont
impliqués ponctuellement dans difféerentes initiatives soutenant
la mission de I'organisme, notamment lors du souper spaghetti et
d'activités de soutien a la vie associative.

L'APEH RVM a poursuivi ses actions de sensibilisation auprés de
differents milieux, notamment par des présentations aupreés des
cadets de Saint-Hyacinthe, de la Financiére agricole et
I'UQTR(coordo de recherche)

PERSONNES DE LA
COMMUNAUTE REJOINTES

L'APEH RVM a également offert du soutien a des
personnes non membres a travers des ecoutes actives,
des références, de I'accompagnement et du soutien
administratif repondant a des besoins ponctuels dans
la communaute.

INTERVENANT-ES CONSEILLES
SUR DES ENJEUX D’INCLUSION



VIE COMMUNAUTAIRE -

TRANSFORMATION SOCIALE

A travers différentes actions de mobilisation, publications et activités de sensibilisation, I'organisme a
contribué a promouvoir I'importance de lI'action communautaire autonome, de la justice sociale et de I'acces
a des services humains et accessibles.

L'APEH RVM s'est également impliquée dans le mouvement Le communautaire a

boutte! afin de sensibiliser la population et les instances politiques aux réalités
vécues par les organismes communautaires autonomes et aux impacts du sous-
financement sur les services offerts aux familles.

MOBILISATIONS =

LE RESPECT DE LA DIVERSITE
AUTISTIQUE N'EST PAS
UNE OPTION...

PETITIONS > Jod
- g

Dans une perspective de
transformation sociale, I'APEH RVM
a appuye et diffusée differentes
péetitions visant 'ameélioration des

 _~ \ ‘I‘ Vg = m o lh{
conditions de vie, des services et i/ 4 = BOUTTE ‘98 "=y & <
des droits des personnes ayant des - " \ L Q&"“ EUGAGE —VOUS
besoins particuliers et leur famille. ' | = cUMMUNAUTMRE



Education populaire et sensibilisation

A travers différentes initiatives d’éducation populaire et de sensibilisation, 'APEH RVM a poursuivi
sa mission d'information, de déemystification et de mobilisation autour des réalités vécues par les
personnes ayant des besoins particuliers et leur famille.

e 12 éditions de I'Info Parent’'hése
APEH —

e 9 capsules éducatives
e Publications Facebook et diffusion d’'informations aux familles (624 abonnées)

e Partage de ressources, d’activités et d’outils adaptés APER RVM
e Maintien et mise a jour du site web afin de favoriser un acces simple et accessible a
|,|nf0rmat|0n, aux ressources et aux SerVICES de |'0I’ganlsme Association des parents des enfants handicapés Info Parent'’hese

Richelieu-Val-Maska

- - - - - - - - - - - - - -~
e Diffusion des activités et evéenements afin de favoriser la participation des familles a
processus et leur cheminement. Nous défendons les droits individuellement et Vous souhaitez étre informés de nos
H = = - collectivement. Nous siégeons sur différentes tables de concertation et nous activités, recevoir I'info Parent’hiése
| a V I e a S S O C I a t | V e et C O m m u n a u ta I re sommes membres de regroupements d'organismes. Nous avons & cceur |a ou demeurer & jour au sujet

transformation sociale et l'inclusion des personnes vivant avec un handicap. Outre d'informations importantes?
nos services offerts, nous veillons & promouveir et sensibiliser la population dans
chacune de nos actions.

e« Publications lors des journées thématiques liées a I'autisme, a la déficience

intellectuelle et a I'inclusion i orendre rendes-vous
e Capsules et contenus visant a démystifier différentes réalités vécues par les familles
e Partage d'informations accessibles favorisant une meilleure compréhension des

enjeux liés au handicap




L'APEH RVM a poursuivi ses actions de visibilité et de rayonnement dans la communauté afin de
faire connaitre les services offerts, rejoindre les familles et favoriser une meilleure sensibilisation
aux réalités vécues par les personnes ayant des besoins particuliers, notamment celles en
situation de handicap et leur famille.

Kiosques et présence dans le milieu Distribution d'outils et d’'information

Présence dans différents espaces communautaires et Diffusion de dépliants et d’outils d’'information dans

evenements du territoire favorisant la creation de liens avec les différents milieux afin de favoriser I’accés aux services et e e
familles et les partenaires. aux ressources disponibles. L

AYANT UN HANDICAP

e 2 écoles visitées

e Salon Grand rendez-vous organisé par la CIPE

e Journal de Chambly, sujet sur la rentrée scolaire

e Journal Le courrier, sujet sur I'inclusion en camp de jour

Centre de la famille St-Pie
Conférence Bleuet Atypique

Grand Galop

Salon le Grand Rendez-vous

Ecole René St-Pierre

Maison de la famille des Maskoutains
Table de concertation

Distribution du dépliant d'une page, envoyé aux nouveaux 3,s(“\l;,lﬂ_,g
membres par cou rriel w,mcxm FAMILLE ET LA JEUNESSE

e etcC.

ntervenantez@apehrvm.ore (jeunesse
==, apehrvm.org
£ aeenrum

OUTILS D’INFORMATION
DISTRIBUES




COLLABORATIONET

PARTENARIAT

L'’APEH RVM a poursuivi ses collaborations avec difféerents partenaires du milieu afin de favoriser une
meilleure réponse aux besoins des familles et contribuer au déeveloppement d'une communauteé plus
Inclusive et accessible.

Des échanges et présentations ont eté realisés aupres de difféerents partenaires afin de favoriser une
meilleure connaissance des services, faciliter les réféerences et renforcer la collaboration entre les
ressources du territoire.

Polyvalente (PHD) 17 du CISSS e Préparation de la SQPH ( Acton Vale et
7 du CSSSH

Maison de |la famille des Maskoutains Maskoutains)
8 membres APEH

e Grand Galop . 3 i

. Elus municipaux . 1 Centre de |a famille St-pie Journée de coconstruction logement
e 2 Le Phare pour CDS
e 1 MEM e Conférence de Bleuet Atypique pour
e 11 par le web, ou par d’'autres organismes les intervenants scolaires organisé

avec |'Effet.



COLLABORATION ET =
PARTENARIAT =

Les liens développés avec les partenaires du territoire ont permis de favoriser les reférences entre
les ressources et de rejoindre de nouvelles familles ayant besoin de soutien.

Collaboration avec:

COLLABORATIONS . pour |'offre de service répit du territoire

. pour le logement accessible et
adapté

. pour la semaine
québécoise des personnes handicapées

. ont été discutés avec les

pour I'ameélioration de la qualité de vie des jeunes

. ont été travaillés avec pour soutenir les familles

. travaillés en collaboration avec le

. travaillés en collaboration avec le

. travaillés avec

Création de la formation «Bien accueillir les personnes vivant avec
le spectre de I'autisme» pour les organismes



DE TRANSFORMATION SOCIALE

A travers sa participation a différentes instances de concertation et de représentation,
I'APEH RVM contribue aux réflexions collectives visant I'ameéelioration des conditions de vie
des personnes ayant des besoins particuliers et de leur famille. Ces espaces d'échange
permettent de partager I'expertise terrain des organismes, de porter la voix des familles, de

developper des actions collectives et de participer activement a la transformation sociale
vers une societe plus inclusive, accessible et solidaire.



concertation

L'APEH RVM est membre de difféerents regroupements et réeseaux communautaires, tels que la TROC-
M, la CDC des Maskoutains, la CDC de la Valléee-du-Richelieu, le GAPHRY ainsi que la Fédération de la
famille Richelieu-Yamaska. Ces espaces permettent de réfléechir collectivement aux enjeux vecus
dans le milieu communautaire, de partager I'expertise terrain des organismes et de contribuer aux
differentes actions de mobilisation, de représentation et de défense collective des droits.
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concertation

L'APEH RVM poursuit une implication active au sein des deux tables de concertaton des
organismes ceuvrant auprés des personnes handicapées de son territoire afin de contribuer
au developpement de milieux plus inclusifs, accessibles et adaptés aux realités des

personnes ayant des besoins particuliers et de leur famille.

\ Y
\ 4 N - .
ST %
L% \/ \¥

Table de concertation des organismes offrant des services aux
personnes handicapées des MRC d'Acton et des Maskoutains (TOPH)

DE CONCERTATION

Transition école-vie active (TEVA)
Participation a différentes démarches visant a soutenir les transitions et le parcours des jeunes vers la vie adulte.

Semaine québeécoise des personnes handicapées (SQPH)
Participation a I'organisation d'activités de sensibilisation et de promotion de I'inclusion dans les MRC d’'Acton

Vale et des Maskoutains.



concertation

L'’APEH RVM participe également a differentes tables de concertation transversales touchant
la petite enfance, la jeunesse et les enjeux sociaux afin de faire entendre les réalités vecues
par les familles et favoriser des pratiques plus inclusives et accessibles dans le milieu.
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de la Vallée des Patriotes

ﬁ Eaite GRS Sion TABLE DE CONCERTATION
Jeunesse JEUNESSE MASKOUTAINE

DE CONCERTATION B coec QP
W) F5esse
W 'y JOMNSS2 MRC: @®
P ‘ e laMRC d'Acton Maskoutains

=

Ces espaces de concertation permettent de contribuer aux réflexions collectives entourant
le developpement des jeunes, la prévention, I'inclusion, la participation sociale et le soutien
aux familles sur I'ensemble du territoire desservi de I'APEH RVM.



Developpement financier et
financement de projets

) © G

L'’APEH RVM a également poursuivi ses démarches de développement financier
par le dépot de différentes demandes de subvention permettant de soutenir la
realisation de projets et le développement des services offerts aux familles.

La ¢éneérosité de la communauté et de difféerents partenaires a également
contribué a soutenir Ila mission de l'organisme et les services offerts aux

familles.
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Nous tenons a remercier
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« Tout au long de l'année 2025-2026, a travers nos serwces, NosS
actions de concertation, nos activités d’'education populaire et notre
implication dans |la communauté, nous avons poursuivi notre
mission aupres des personnes ayant des besoins particuliers,
notamment celles en situation de handicap et leur famille. Grace a
I'’engagement de nos membres, de nos bénévoles, de nos partenaires
et de notre équipe, nous continuons de contribuer a une
communauté plus inclusive, accessible et solidaire, ancrée dans les
réalités, les besoins et le quotidien des familles qui nous font

confiance. » tw@@%u WM



L'ANNEE EN QUIZ, SANS EXAMEN FINAL - DETAILS - KAHOOT!



https://create.kahoot.it/details/lannee-en-quiz-sans-examen-final/5ea6d824-b141-4077-b804-5c104dbf5b3a?drawer=

ACA Action communautaire autonome

ALILIA Association d'informations en logements et immeubles adaptés

APEH RVM Association des parents des enfants handicapés Richelieu-Val-Maska
APPUI L'Appui pour les proches aidants

CA Conseil d'administration

CDC Corporation de développement communautaire

CISSS Centre intégré de santé et de services sociaux

CSSSH Centre de services scolaire de Saint-Hyacinthe

DI-TSA-DP Déficience intellectuelle, trouble du spectre de I'autisme et déficience physique
DPJ Direction de la protection de la jeunesse

DYS Troubles dys, (dyslexie, dysorthographie, dyspraxie, dyscalculie et dysphasie)
FFRY Fédération de la famille Richelieu-Yamaska

GAPHRY Groupement des associations de personnes handicapées Richelieu-Yamaska
HM Habitation Maska

JED Jeunes en difficulté, a valider selon votre usage

MFM Maison de la famille des Maskoutains

MRC Municipalité régionale de comté

OHMA Office d’habitation des Maskoutains et d’Acton

OPHQ Office des personnes handicapées du Québec

PHD Polyvalente Hyacinthe Delorme

Pl Plan d'intervention

PSOP Programme de soutien aux organismes de promotion

RIPPH Réseau international sur le processus de production du handicap

SASEFA Services adaptés santé/éducation en formation aux adultes

SEPSHA Sclérose en plaque St-Hyacinthe Acton

SGT Syndrome de Gilles de la tourette

SQPH Semaine québécoise des personnes handicapées

TDAH Trouble du déficit de I'attention avec ou sans hyperactivité

TEVA Transition école-vie active

TOPH Table de concertation des organismes offrant des services aux personnes handicapées
TROC-M Table régionale des organismes communautaires et bénévoles de la Montérégie
TSA Trouble du spectre de l'autisme

UQTR Université du Québec a Trois-Rivieres

ZLM Zone Loisir Montérégie
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